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Alapvetden teljesen egyetértiink abban, hogy a Tormay Karoly Egészséglgyi kdzpont dolgoz6i kiemelt
fontossagl munkat latnak el, s stratégiai fontossagu szerepet toltenek be, nem csak varosunk, hanem
az elldtasi korzethez ( 140.000 f6 ) tartozéd kornyezd 18 telepiilés életében. Példaértékii és
tdmogatdsra érdemes az a kidllds, amelyet 2019 november 27-én tapasztalhattunk, s a dolgozdk
szempontjabol kozeliti meg a TKEK miikodését.

Go6doll6 Varos Onkorményzatanak koltségvetését a tervszer(i gazdalkodas jellemzi. Az imént emlitett
koltségvetés minden év elején az intézményvezetSk kozremiikodéséve! késziil el az adott évre. A
tervezési folyamat kapcsan ide ill§ elvards a ,puba koltségvetési plafon” gyakorlattal szemben, egy
kiegyensulyozott, minden tekintetben tervezhet8 gazdalkodasi terv kialakitdsa. Ez azt jelenti, hogy a
gazdalkodasi koltségek ne valtozzanak hénaprél-hénapra, ami persze nem érinti az esetleges el6re
nem lathatd problémakat.

Godolls Varos dnkormanyzata az allami normativan feltil szeptember és november hénapokban
amely igy Grizte meg fizet6képességét. Ebbb| kdvetkezik, hogy a varos vezetése kozelebbrél szemléli
a szolgaltatassal kapcsolatosan felmeriil6 folyamatos lakossagi panaszokat, s érdekiGdésse! tekint
minden olyan folyamatra, amely a lakossagban kialakult fesziiltség csdkkentését eredményezi.

2018 julius 01-én lépett munkdba Dr. Dunay Gyobrgy intézményvezetS, s ezen idGszak szakmai
eredményeinek értékelése utdn van arra méd, hogy a JUTALMAZASI keretdsszeg feliilvizsgalata
megtorténhessen. Ehhez elengedhetetlen a jelenlegi helyzet feltérképezése, s a kordbbi allapottal,
allapotokokkal val6 &sszevetése. A varosi vezet6k iroddi s a TKEK miikodési teriiletének egymdshoz
val6 kozelsége lehetdvé teszi a kdzvetlen kommunikaciét, az dllomanygyl(ilés tsszehivasat leszamitva
eddig jol mikodott.

A fenti értékelés néhany sarokpontja, amely drnyaini tudja a kialakult képet:

- Milyen kihaszndltsagi szdzalékon mikodik az intézmény és miért?
- Tortént -e barmilyen intézkedés a varolistdk kovetésére, s azok csokkentésére?
- Létezik-e barmilyen kimutatas a szakorvosi elldtasok kihasznaltsaga kapcsan?

E-mail: bajko.norbert@god




A karbantarték, asszisztensek, takaritok bérezésének 2 heti jutalommal vald kiegészitése elfogadhato,
és indokolhato, de a fenti adatok hianyaban nem indokolt ennél magasabb forras biztositasa a TKEK
felé. Csupan reménykedni tudunk abban, hogy az ott dolgozd orvosok nem személyes tdmadasként
élik meg a gazdalkodas racionalitasa irdnti igényt. A felmeriilt finanszirozdsi igény az ellatasi korzet 18
teleptilését érinti és a fenti értékelés hidnydban Godoll§ véros vezetése nem tudja ezt az érdekelt
dnkormanyzati vezet6k elé tarni és igy nincs mod egy kozos finanszirozasi modell kialakitdsara. A
TKEK-ban dolgozo orvosok és odaado szakszemélyzet gondos vezetéssel megfelel6 financidlis keretek
kozé keriilhetne. Az igazsdghoz hozza tartozik, hogy a tiidégondozd athelyezésével Gsszefliggésben
Godollé Varos Onkormanyzata 120.000.000.- Ft befektetést eszkozolt palyazati forras vagy allami
segitség nélkill. Ez Osszességében 145.000.000.- Ft éves raforditast jelent, amely igen magas
hozzdadott értéket tesz ki, ha dsszehasonlitjuk a TKEK éves 600.000.000.- m{ikodési Gsszegével.

Csupan reménykedni tudunk abban, hogy egy tisztébb, s tervezhet6bb gazddlkodds mentén az
ellatasi korzet mas dnkormanyzatai is sajatjuknak tekintik majd az intézményt! Koszonjik szépen
eddigi kitarté munkadjukat, s tiirelmiiket kérjik egy rendszer szinten miikddé financidlis modell
kialakitasa kapcsan.

Go6dollg, 2019. november 28.
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