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Sajtokozlemény

A Figyeld és a Pesti Sracok ,, Ujabb botrdny Gémesi Gyorgy koriil” cimmel
kozolt cikket gazdasagi tarsasagunk személyzeti dontéseivel kapcsolatban. A
cikk allitasaira, mint a munkaltatoi jogot gyakorld megbizott ligyvezetd igazgatd
az alabbi valaszt adom.

A Zold Hid B.I.G.G. Nkft. 6nall6 add, munkajogi ¢és tarsadalombiztositdsi
jogalanyisaggal rendelkezik. Dr. Gémesi Gyorgy ligyvezetd elndk, dontéshozoi
jogkorében egyetlen munkajogi kérdésben sem adott utasitast, vagy vont el
hataskort az tligyvezetéstdl. Gémesi Gyorgy személyének a kifejtett ligyhoz
kapcsolasa, a vele szemben inditott lejaratds része, melyet az itt dolgozo
kozosség mar megszokott.

A gazdasagi tarsasdg honlapjanak, sajat adatkezelésének, adatmentésének,
levelezésének szerverei fizikailag is elkiilonitett helyen mitkddnek, igy a honlap
szerverét érd talterheléses tdmadas clharitasa nem az informatikai vezeténk
feladata és hataskore. A kényszerii leallitasrol a weboldal szerverét lizemeltetd
tarsasag dontott. A honlapot ért tamadas ligyében az lizemeltetd feljelentést tett,
err6l valamennyi tagonkormanyzatunkat dokumentaltan értesitettiik. A szerver
mikddése helyreallt, adatvesztés nem tortént.

A személyzeti iratot egy munkatarsunk szivarogtatta ki, aki azon til, hogy az itt
dolgozokkal szemben is tisztességtelen magatartast tanusitott, a személyiségi
jogokat, iratkezelési szabalyokat is sulyosan megsértette. Munkavallalonk
tovabba nem értette a munkaltatdi dontés tartalmat, ezzel félrevezette a sajtot. A
nyilvanossa tett dokumentum helyes értelmezéséhez ismernie kellett volna az
informatikai vezet6 teljes munkaszerz6dését is.

Tarsasagunk tobb teriileten alkalmaz mindségi bérpdtlékokat, mind a fizikai
allomany, mind pedig a szellemi dllomany tekintetében. Ez utobbi korbe tartozik
az informatikai vezet6 is. Hat hénap vonatkozasaban, amennyiben teljesiti a
98%-o0s informatikai lizembiztonsdgot 1 havi munkabérére valik jogosultta.
Tekintve, hogy 2018 masodik félévében Iépett munkaba, igy az alapbérébol és
az aranyositasbol szamolva brutté 216.667 Ft, az altalanos szabalyok szerint
szamolva nettd 144.083 Ft kifizetésére valik jogosultta, amelyet a novemberi
bérével, a 2018. december 10-ei bérfizetéskor fog megkapni.

2100 G6dolls, Dozsa Gyorgy ut 69.
+3628561200

zhbigg@zoldhid.hu,
wwww.zoldhid.hu



3

L
Z61d Hid B.LG.G.

Az (j véllalati vezetés kinevezéséig minden személyi, szervezeti dontés, kiilon
indokolassal, 0©nalld6 nyilvantartasba keriill, mely az atadas - atvételi
dokumentécio részéveé valik.

Mint tligyvezetd szeretem és tisztelem a Zold Hidat, a munkahelyemet.
Megadom tovabba a tiszteletet munkavallaldimnak. Sem a multban, sem a
jelenben nem volt és nincs okom a karokozasra, vagy arra, hogy egyes
beosztottaimmal  kivételezzek,  egyéni  eldnydk, vagy  hatranyos
megkiilonboztetések mentén jarjak el.

A munkaltatéi dontések, a munkajogi jogszabalyok betartasaval, a tarsasagnal
eltoltott 1d6, a munkaszervezetben betoltott beosztés, a végzett munka mindsége,
az egyéni ¢lethelyzet és az elvarhaté méltanyossdg mentén sziilettek meg és
ligyvezetésem utolso pillanataig igy fognak megsziiletni.

Dr. Gémesi Gyorgy elnok Ur szandekolt €s tervezett lejaratasa all szemben a
761d Hid Programban 2006-t61 végzett kozos munkankkal. A lejaratas nem éri el
céljat, hiszen éppen ellenkezd hatast valt ki és folyamatosan, jol érezhetOen
noveli hitelességiinket, a veliink és a hulladékkezelésben dolgozokkal szembeni
tarsadalmi egyiittérzést. Ramutat arra is, hogy az alapveté emberi értékek
tisztelete, a valoés hirek és informaciok nélkiil mindannyian sériilni fogunk a
sajat hazankban.

Godolls, 2018. 11. 27.

Gyenes Szilard
mb. igyvezetd igazgato
s.k.
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